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OGGETTO: Piano provvisorio della Fbrinaiione del ‘pé_r-'sbxiﬁlve' anno 2020.

Lanno DUEMILAVENTI addi N Cco®o e ore }2 A5 ol mese di
S\ Vs> nel rispetto dei criteri di funzionamento approvah con Determinazione del

Presidente dell’Unione dei Comuni n.7 del 10.04.2020, in collegamento telematico mediante
videoconferenza tra i componenti risultati presenti, si & adunata la Giunta dell’Unione per trattare il
punto di cui in oggetto, in seguito a regolare convogazione ai sensi del combinato disposto delle
“misure operative relative alle modalita di rxumone della Giunta dell’ Unione in videoconferenza” e
~dell’art.13 della L.R.n.7/1992, con l'intervento dei sigg.:

n.ord. Cognome e nome Caricarivestita |Presente | Assente
1 Cacciatore Francesco , ' Presidente >
2 Martorana Francesco : Componente <
3 Cina Milko ‘ Componente o
4 Dl‘ Oddo Antomno Commnssarm Straordmarlo | Componente | -

Presenti n.% Assenti n. 4

Presiede il Presidente Cacciatore Francesco;
Partecipa il Segretario Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro. N
11 Presidente constatata la legalita dei numeri dei. presentl dlchlara aperta Ia seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

11 Presidente preliminarmente fa dare lettura dell'allegata proposta di deliberazione che -fa parte

integrante e sostanziale del presente "'proWédimeﬁto pfédiépIbst'éi""'Hﬁll”ﬁfﬁt’:‘i’é’"' ‘responsabile su
iniziativa dell'Unione dei Comuni, sulla quale sono statl espressi i parerrprev;stl dalla L.R.:48/91.
Successivamente invita la Giunta alla trattazione dell argomento in oggetto

Poiché, nessun Componente chiede di parlare il Pre51dente 1nv1ta la Gmnta a dehberare in merlto




ccettarla 1n o_o_

thenuto pertanto d1 dover comunque approvare l'atto nello schema predlsposto senza alcuna .
vanazmne L s R R T KA I A L o

- Vlsto 1’art.,15 L. R.n 44/91 come .modlﬁcato dallaz:'L R.n23 del 5/7/97 art 4 2° Comma nonche

l'art 12 tItOlO II°‘ 10 della legge 'regionale 23/ 12/2000 n.30;

- Con Votl unamm1 espress.t nella forma segreta & prev1a proclamazmne del Pr351dente

DELIBERA

D1 approva:re lallegata proposta ed in conseguenza d1 adotta.re il presente atto con la na:rra‘uva la
* motivazione ed il dispositivo di-cui alla: proposta stessa che qui si intende rxportata a trascritta per
farne parte mtegrante e sostanz1ale

Con separata ed unanime votazmne di dlchlarare 1’atto’ dellberatlvo che approva la presente o
- proposta immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91, al fine di*"
- consentire la tempestlva adozmne degh atti consequenz1a11.




- UNIONE DEI COMUNI =
“PLATANI — QUISQUINA — MAGAZZOLO”
{Bivona -~ Cianciana — San Biagio Platani e Santo Stefano Qmsquma) )
«Sede Legale Amministrativa: Cianciana Via Ariosto 2 ° T

codice fiscale . 93039800847 — B, Jva 02418650844 ¢ S

cap. 92012 tel. 0922 987703/987705 fax 0922/987703
(Provmcm di Agr;genro) T

'PROPOSTA DI PELIBERAZIONE PER LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNT

&geﬁta: PIANO PROVVISORIO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO
. 2020, o

: Premesso'

“ - che 1 Comuni. d; Alcssandna delia Rocca, Bzvona Cianciana, San Biagio Platani e Santo.

Stefano Quisquina, con @to sottoscritto in data 22/05/2004 hammo costmnto I"Unione dei
Comum denominato “Platani- Quisquing - Magazzolo : '

- che con deliberazione di Coosiglic n. 8 del 26.10.2018 si & presb atto- della. fuoriuscita
“dall’Unione de! Comune di Alessandria della Rocca e che perianto la quota complessiva di
partecipazione dei Comuni viene ridotta notevolmente;

- che tra i servizi trasferiti all’Unione in sede di prima applicazione rientra il servizio di ricerca

scientifica, universitaria, jormazione professionale e del personale; -

Richiamati:

- Yart. 7, 4° comma, del D Lgs. 165/2001, stabiiisce che “le Amministrazioni pubbliche curano ia
formazione ¢ Paggiornamento del persomale, ivi compreso guelic con gualifiche ditigenziali,
garantendo aliresi I’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione™; ‘ ' :

- Part. 4, comma 1, defla legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposiziont ordinamentali in materia di

Pubblica Amministrazione”, cha ha introdotto ’art. 7-bis al Decreto Legistativo 30.3.2011 n.165 in
materia di formazione del personale delle pubbliche amministrazioni, prevedendo esprgssamente
I’obbligo per le Amministrazioni di cui alf’art. 1 — comma 2 — nelf’ambito delle attivita di gestione
delie risorse umane ¢ finanziarie, di predisporre, annualmente, un piano di formazione del personale
tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessaxie in rejazione aghi obiettivi, nonché -

-della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche. It plano detla

formazione indica gli obiettivi nonché le metodolo gic formative da adottare in nfenmento ai diversi
destinatari;



- Presoatto- S e I LT : . :
- che ‘ai sensi della sotmaliva SQpramdwata 1c annmmstrazmm pubbhchf: cu,rano fa formaztone 3 ..
Paggiornamento’ de}. personale, ivi.compreso. det, pelsonalé apicale, garantemia la corr;spondenza-
dei programini formativi ai mteu di-funzionalita e coerenzaﬁnspetto aoh oblettm ﬂssat: e al bzsogm

~ emergenti; » i ' ' .
-« che la formazione dei dlpendenti & '16‘4_7& stfate,gi,ca : -p‘.er -10‘ ' zsviluj)po -»oxgantzzﬁtivc
'de]l’Ammmastrazmne, L « - '
- che il piano di formazione de! persenale & da cons1derare 0o strumento mdlspensabzle per
assicurare continuith ed efficacia ai processi formativi ¢ di qualificazione. dei dipendenti ¢, pertanto,
per. assicarare in ultima: 1stanzai sfficacia dell’ azione amminisirativa; - I
Verificato che gia Iart. 23 del C.CNL. 01.04.1999 prevedeva fa nvalutamone del ruolo della
formazione del personale ai fini di una efficace politica di sviluppo deile 7ISOTSE Umane;

Presc atto che il CCNL Funzmm Locah del 21.05.2018 - feoepcndo tali. fondamentah principi
, Connessi. alle politiche formatwc del ‘personale, al Capo VI ha introdotto 1art. 49-bis, rubricato
“Principi generali e finalita della formazioné” e Tart. 49-ter rubncaw “Destmatan e processi della
formazione” - prevede che gli Enti favoriscano Tattivita formativa infesa come “lova strategica per
Pevoluzione professionale e per i’acqms:zmne ¢ la condivisione degli obiettivi prioritari delfa
modemizzazione ¢ del cambiamento orgamzzatwo, da m:u consegue Ia. necessua di dare uitenore
impulso all’ investimento in attivita formative” - . R e

-

Atteso che:

- Part.107 del D.L. N 18/2020, convertito con- modifiche dalla Legge £.27/2020, ha differito il
. termme per l'approvazwne del bﬂancm di previsione deghi Enti Locali at 31}‘0’7/2020 '

- questa Umone non ha ancora, apprOVato i BllaHCIO di prﬁvzswne 2020/2022 e, pertanto, opera in -
- esercizio provvisorio; : : ,

Richiamato l'art. 163 del TUEELL che dlsmp]ma I‘esercmo pmvvisono

Richiamata la dehberazmne del Con51g110 deli'Umone n. 4 del {)5 06 2{)19 con cui £ stato

__approvato il Bilancio di previsione 2019720215

Atteso che:

a) B’ opportuno adottare.un piano formativo provvisorio, che programrm gh interventi in funzione

della parziale ricognizione dei fabbisogni deil percorsi formaiivi € di evoluzione professionale; delle
dlsp(}mblhta ﬁnanzmne asscgnando anche eventuali prioritd in base alle effettive esigenze;

'b) Il piano deve essere inteso come uno strumento organizzativo rwoito ai d;pe:néantl dell’Umone €
dei Comuni adcrcntl ' ’

c) L’aiiegaio pxano adottato in corso danno, ha valenza per I’anno 2020 e potra essere intograto ¢fo
modificato per la parie non ancora attuata, in seguito a}i’approvazwne det hilancio di prevmzone
2020-2022;

Dato atte che, al fini deHe risorse economxche. -

- L’ att. 49-ter del CCNL 2{)16!2(}18 dlspone che 1’Ammmlstrazzone destini annuaknente aiie
attivita fonnatlve una quota non mferiore all’1% detla spesa complessiva di personale;



N o L’aﬁ 57, comma 2 del D L 12412019 recante ({DlSpOSlZEGm urgenu in matena ﬁscale S per o
. esigenze indifferibili» ha apportatc numerdse modifiche all’attivitd del revisote deglienti logali,
o abrogando anche i Timiti di spesa per la formazmne det personale in precedenza fissato at 50 per .

vcento della relativa spesa deii anno 2009 {art. 6 ‘0.3 éﬁl decreto—leggc 1, 78;‘2010} e

Stabilito che I’Umone sifa. carxco
- della zilevaiiohe annuale deifabbisogr;i ,formatiifi;' ' L o
2 della predxs_posazmne del Planoleormazmne, S Ce

- délla gestione in terrmm ammjmﬂra’uw e orgamzzaﬁw dclle mmatwe formatwe prewste ‘nel
Piano;’

- di trasmettere il piano provvisorio di formazmne per ¥anno 2020 per soddisfare 1e estgenze d1
informazione successive, alie 00.58 provmczah che ‘namw sottoscritto il vigente "CCNL per il '
personale del comparto Funzioni Locali ¢ alle R.S.U. dei singoli comuni aderenti aﬂ’Unmne
dei Comum “Platani — Quisquina - Magazzol ' T

Ritenuto, qumdl opportuno adottare ik plano dl formazmnc provvzsono deﬂ’Umone per 1’anno
2020, tenuto conto di quanto in premessa esphmtam

Visti gli artt. 49-bis e 49-ter, C.CN.L. Funzioni locali 21 magglo 2018 che stabzhscono quanto
segue:

"Art 49-bis {Principi generali e finalita della  formazione) :

1. Neél quadro dei processi di’ ry‘brma ¢ modernizzazione a’ella pubbhca qmmzmsz‘mzzo:ae la

Jormagione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di’ cambiamento dzrerre a
conseguire una maggiore qualitd ed efficacia dell attiviia delle amministrazioni. ’ '
2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la
formazione quale leva sirategica per 1'evoluzione professionale e per lacqumzwne e la
cana’zv;szone degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzotive, do
cui consegue la necessiia di dare ulteriore impulso all’ investimento inattivita formame '

Mww&«é&ﬁﬁwmd;j@ﬁmmmamm«pmlaﬂ&r A
W‘ﬂ“_—_“‘vafef?mpﬁﬁ*mtuuyu Yz u_ﬁ-.}ol(iﬂ'ﬁfb 7 ESCTEE uc.éza plou,

- assicurare il supporto conoscitivo al fi f‘ ne di assicurare ! operanvzm dei servizi ngézorandone Ia
qualita ¢ Uefficienza; | :
- garantire I’aggiornamento proﬁssxanale in relazione oll 'utilizzo di nuove rmzr@da!o,gte Javoraz‘zve
ovvero di nove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventyali
mnovazzom intervenute, anche per effetto di nuove disposiziowd legislative;

favom'e Ia crescita professionale del lavoratore e lo svituppo delle petenzialita dei dwendenn in
funzione dell gffidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;
- incentivare comportamenti innovativi che consentano Lottimizzazione dei livelli di qualiti ed
efficienza dei servizi pubblici, nell ‘otiica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

Ari. 49-ter (Destinatari e processi della formazione)

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazwne del personale I suddetti picni
individuano le risorse finanziarie da. destinare alla formazione, ivi comprese quelle alz‘zvabifz
attraverso canalz di finanziamento esterni, comumtan, nazwnala o regionali. .

T



2 Le zmzzarwe d“ formazzone'del presente arfzcola rzgmm’ano mm dz:pendénﬁ “compreso il
personai‘e in' distacco sindacile.. Hl persorinle in  dasseghazione fempomnea presso altve
ammzmstmzzom effertna la propria formazione nelle ammmz.s{mzwm di destinazione, .S'alvo per le

attivita di cui al comma 3. .
3. Nell'ambito det.piani di formuazione possono essere mdivzduate aitivita di ﬁrmazmm che si
concludono con Faccertamento dell’avvemuto accrescimento della proﬁsszonahta del smgoia
dipendente, aitestato afiraverso certificazione finale delle competenze dequisite, da parse dei
soggelii che Uhanno atiuata, # collegamento con le progressioni economiche. . - . -~ 0
4. I piani di formazione possono definire anche metodolagie innovative- guali ﬁ;rmazwne a
distanzd, formazmne sul posto di lavoro, formazeone mzsfa (fsza in aula che szd po.s'ro ai lﬁvomﬂ
comunifa di apprendimento, comunitd di pratica. -~ SRR P o
5. Gli enti possono assumeré iniziative di coltaborazione con aliri enti 0 ammzmsrmzzom ﬁnal;zzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati. T
6. I personale che partecipa dlle atiivitd & formazicne orgamzzaze dall’ ammzmsfrazzone 3
considerato in servizio a tufti gli effetsi, Irelativi oneri sono a carico della stessa anﬂnmzsfrazmne
" 7. Le attivitée sono tenute, di norma, durapte D'oraria ordinario di lgvore. Omi’om le am‘vm 57
svolgano fuori dalla sede di servivia of personale spetta il mmborso delle spese di waggm ove ne
sussistano i P esuppostz :
8. Le amministrazioni individuano i a‘zpendentz che parreapano alle artivity . di formazione sulla
base dei fabbzsogm formativi, garantendo comungue pari ‘opportunitts di partecipazione. Insede /]
organismo parifetico di cui all’ art. 6, possono essere formufaz‘e proposte dz £riteri per la
partecipazione del persana?e in coerenza con il presente comma’ S .
9. Le amministrazioni curano, per ciascun dxpendeme, T raccolia “di mﬁ:}rmazzam sulla
- partecipazione alle iniziative Jormative attivate in aftuazione. a‘el pmsenfe artxcola, canciuse con
accertamento finale delle competenze acqmsire .
0. Nell ambito dell’Organismo paritetico dz cui aﬂ art. 6
aj) possono essere acquisiti elementi-di conascenza relativi ai i fabbisogni ﬂ)rmafz’vz del personale, ‘
b} possono esserve formulate proposa‘e alf czmmmzstmzwne per la realizzazione delle finplita di cui
al presente articolo; o :
¢} possono esseré realzzzate mzzmtzve dz momroraggzo sulla amsazzone dei piam dz fbr:mazmne e
_______Ml_;gm,deﬁa risorse. cfanﬂm‘p —
T Netl awibito dei piani di jormazxone POSSONG easemWWW
destinate al personale iscritto ad albi professional, in relazione agli obblighi jbrmafwz prewstz per
{’esercizio della professione. : .
12. Al finanziamerio delle attivits di formiazione si provvede utilizzemdo una quota anmua non
inferiore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comungue
nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori visorse
possono esseve individuate considerando i risparmi derivanti dai pioni di rozionalizZazione e i
canali di finanstamento esterwi, comunitari, nazionali o regionali.”

.3 .
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Visti: i} :

« la Dircitiva sulla formazione ¢ valorizzazione del pérsonale delle Pubbliche
Arhinistrazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica del 13/12/2001 e Vart. 4, L. 1.
3/2003 che, modificando il D.Lgs. 165/2001 in matena di formazione del personale ha
ntrodotto {art. 7-bis;




. Je dsrettn?e del Dipartimento della :Funmone Pubbhca i matena d1 fonnamone'}_e'i}"_-
" valorizzazione de} personale del 30/07/2010 & de] 13/ 12/2011;
“la cm:olare df;i Blpammento della Funzione Pubbhca n 1(}!2010

,.w g's-(
»

Vi xsto io Statuto deii”Umonc dei Comum ed i mgente regolamentﬂ dr contabmta, o
Visto 11 D.Lgs. n. 2671?0(30 & ss.mm.ii;

Visto i} vigente Regolamento dell'Unione dei Comuni di ()rgamzzazmnc degli uffici e dex semz;; '

Acqmsm i pareri favorevoh in ordme alla régolarita tecmca e contabﬂc cosi come prevxsto dall’
53 della L. n. 1421‘1990 nel testo recepﬁo dalla L.R. n. 48/1991 ¢ ss.mm.ii.; ‘.

' PROPONE

Di approvare il Pigno Provvisorio di Formaziote dell’Unione per I'anno 2020, che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), rivolto ai dipendenti dell"Unione dei
Comuni & ai dlpendentt dei comuni aderenti, rielle more dcli’appmvazmne del bilancio di previsione
anno 2020/2022 in corso di adozxone : ;

Di stabilive che {"allegato Piano 2020 potrd esserc integrato e/o moﬁ1ﬁcato per la parte non ancora
attuata, in seguiio aii’approvazmne del bilancio di previsione 2020—2022 anche a fronte di nuove

.es1gcnzx: aventi carattere pnontano formalmente mamfestate dasrh entt aderenu o d1 eventuah

adeguato r;scontro nel rapporto finale dell’atm itd svolta

‘ Dx dare atto che le isorse da destinare alla formazione provwsona sono’ previste nel bilancio di -

previsione 2019/2021 del’Unione — esercizio 2020, al cap. 16120307 missione 1 pmgramma 2" .
Spese Fozxnamone del Personate” ' € 50n0 pan ad €. 720 00; ' .

Di stabilive che il Piano d1 Formazmne provvisorio per Ianno ’)0’?0 verra trasmesso per- soddlsfare
fe esigenze di informazione successive, alle 00.8S provinciall che hanno sottoscritio il vigente
CCNL per il personaie -del- compario Funzioni Locali- e alle R.S. U dei smgoi; comuni aderenn

L all’Umone drzl Comum Platam - Qmsquma Magazzolo

" Di demandare al Rcsponsablh di Servizio mteressatx 1’assunzzone degh atfi- d1 mpegno e
) hqmdazmne conseguenti alpresente aito. : o

Di trasmettere la prcsente proposi‘a a]l Ufficio finanziario per i paren ch rcgoianta contahﬂe




- ALLEGATO{A)

PIANO PROVVISORIO DELLA FORMAZIONE
_ anxozm |

- PREMESSA METODOLOGICA
La formazione si caratterizza come strumento indispensabile ber miglio‘iafe Uefficienza opera{iva
interna dell’ Amministrazione e per fornire ad ogni dipendenie pubblico adeguate conoscenze e

strumenti per raggivngere piti elevaii livelli di motwazxone & dz consapevolezza rispetto agli
obiettivi di rmnovamento

Ogni percorso foxmatwo & volto aﬁa vaionzzazmne dcl capxtaie umano, inteso come risorsa ed
investimento, nonché di rafforzmuento d1 profcsswnah’ta & competenze.

Obiettivo finale & quello & realizzare umn Ammmlstcaznione con forti capacita gestionali orientate al
“miglioramento qualitativo dei servizi pubblici, plu rispondentl alle domande ed alle aspetfat:ve dei
cittadini e delle imprese. -

Assicurare ia programmazione e la plamﬁcazxone delle attivitd formative rappresenta uno deghi
obiettivi fondamentali del servizio personale affinché sia garantita fa disponibilita di risorse
professmnah quahﬁcate ed agglomate ' ' ’

- "ff‘pwsmtmm‘mmmm tescelte bLEulﬁ.aglLrut: et 1muuuumrdaune r:u muivmua

obiettivi concreti da perseguire a breve termine attraverso I” erogazione di speclﬁm inferventi.

Il Piano di formarzigne definitivo versd adottato, dopo I’approvazmne del bilancio di previsione
2020/2022, tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie in relazione allo
sviluppo dei servizi, nonché delle innovazioni nonnatwe ¢ tecnologiche.

I piane dovré inoltre tenere conto delle r;s()rsc necessm@ pet la sua realizzazione.
Nella stesura del piane definitivo del!a:fermanone verianno coinvolt i Responsabili di Posizione
Organizzativa dellUnione dei Comuni & de1 smooh Comum aderenti.
Stante la consapevolezza che la fomazmne rappresenta un diritto e. un dovere dei dipendentt,
I’ Amministrazione si impegna a promuovere <& favorite la formazione, Iaggiornamenio, la
qualificazione, Ia riqualificazione e la specializzazione di tutto if personate, nel pieno rispetio delle
pari opporturitd. ) : |
Gli interventi formativi vanno ascritli nel contesio di un sistema che consenta di definire:

- tipologie e dimensioni dei bisogni formativi,

- servizi di compeienza professionale;



 _servizi'di contenuto formativo; 3
- prmrlta ‘degli interventi formatlw, ,
- metodologia didattica rttenuta pm :donea
- strumenti attuativiy ) e v : R
- risorse ngcessarie; . v S S
- qualith degli interventi teahzzan IR - A T
I sisterna metodologwo si svxiuppa athaverso: dwerse fasr oo e gt ' ‘
- nievazmne dei fabbisogni formativi priositarly- #. o0 e
- programmazmne degli interventi formafivi; -~ T .. 0 oL
- analisi delle risorse finanziarie dlﬁpombﬂl e det hmm in matex 2 dx spesa
- organizzazions ¢ gestions del cgrst; - -
-~ controtko, analisi e valutazione dei nsultan
I processi formam'i devono essere govematl, momtoratl e controliati per valutarne l’efﬁcacla

- {crescita prefesszonalc, impatto orgamzzatlvo, m1ghoramento del servzzx al cmadmo) € Ia quahtﬁ

DBIETTIVI

Gh mterVentz formaﬁw sono finakizzati & trasmettere idones competenzc sia d1 carattere ganerale
che di approfondtmento tecmco, perseguendo { scgueni: oblettm T I

o

P T

- Aggiornare il pcrsonale rxspette aI]e modlfiche normatws, proceduxali dlSGlphﬂaIl, professmnah
- Valorizzare nel tempo il patnmomo delle risorse umane;

- Fornite Je competenze gestionali, op::rauve e comportamentah di base, funzwnah ai diversi ruoli
professionali; - , ‘ o ‘ ,

- Prepazare il personale alle trasformazioni delle Amrmmstramom Comunah anche in vista dl nuavi :
trasfefimenti di funzioni all'Unione dei Comuni.Platani Quisquina Macazzolo, favorendo to
sviluppo dl comportamenti coerenti con le i mnovazmm e con le strategie di crescita del territorio;

- Migliorare il clima orgamzzatwo con’ 1donei mterventl d1 mformazmne ¢ comunicazione
1st1tuzxonaie = % : ' '

—Eavema lewndlzmmld@neaaﬂ ﬁﬁmonedlﬂunamitmammlnmﬁamgﬂ&niam so@@ el _____._“_'.

- Uniformare 1 proce331 et procedlmemi tra i comm:u aderenti, per ottxmlzzare i nsultati e mlglzorare
gli standard quant~quahtamx D am oy

SERVIZI FORMATIV I ANNO 2020
. - E DESTINATARI DEGLI IVTERVENTI
Nel corrente anno, pei’ Pattuazione del Piano Fc‘m’naﬁve & necessarlo che 'gli interventi fﬁrmaﬁvi
vertano- all’intetno dei Servizi fondamentah gestiti in’ forma associata e per i guali & stata
programmata o attivata la gestione in forma associatar ~ - e "

) Gestione del Personale nell’ Umone dei Comum,
b) Gesﬁone dei Tribudi;
€} Semzm SUAP e aitivitd produtiive;.



- e) Controlh pubbhm

f) F()rmazmne obbhga‘fona in mater;a di Trasparenza ed Anhcormzwne

’Lc mzzxatwe formative comvolgeranno tutti i chpendentt dell’

aderenti.

At

Umone de1 Comum e de: Comum

. L’individvazione dei partecxpanu a ciascun corso sard ﬁ1sposta dalle posmom orgamzzaﬁve e

favorendo, per quanto possibile,
Per le categorie A ¢ B i corso di formazione

materia sia gid stata trattata e oonoscmta da qucst’ulﬂmo

Le iniziative di formaZmne saranno realizzate
' stato di emergenza ¢ di diffusione del contagio COVID-19, ¢ in presenza,
di sicurezza, in strutfure det Comnm aderenti, con modalit iucidenti i
buon funzionamento degli uffici. Al fine di g
interessati alle attivita formative, senza penahzzare i servm,
edizioni per il medesimo.corsa predisponendo criteri di rotazione del
contenere le spese, dovranio essere privilegiati i corsi esterni programm;

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

prcfenbﬂmcnte tramﬂ:e WEBINAR finché dura lo
al ricorrere dei presuppostz
in misura non rﬁevante sul
arantire la partecipazione di tuttl i dlpendenn
potranno essere organizzate pitt

il critesio della rotazmnc del dipendenti. - :
pud essere fenuto dali’aplcale di semz1o qualora la

personale.

Inoltre, al fine di

ati da alti Enti Pubbhcl ed

in particolare le-video conferenze. La pariecipazione al corso dovra essere attestato e I’aﬁestazmne
dovra essere archiviata nell*apposita cartella mdwxduale n deposﬁo nei Comuni. i

Le risorse desnna‘ce al Piano della Formazione provviserio sono previste nel bﬁancm di
esercizio 2020, al cap. 10120307 rmssmne 1 pmgramma 2 “Spese B

2019/2021 dell’Unione,

ORSL' ECONOMICHE

Formazione del Personale” ¢ sono pari ad €. 720,00;

INTERVENTI FORMATIVI ANNO 2029

previsione

ST DL CORS0— | MODALITA | ENTEEROGATORE--~COSTO N
" : ' - T PARTECIPANTI
CORSO DI FORMAZIONE | WEBINAR ARDEL £€726,00 9
ABILITANTE PER MESSO :
NOTIFICATORE |
CORSO COMPLETO DI ONLINE :INCORSODI N CORSO TUFTOIL
FORMAZIONE OBBLIGATORIA. | INDIVIDUAZIONE ©opl PERSONALE
ANTICORRUZIONE E .| DEFINIZIC | DELL’UNIONE E
 TRASPARENZA o NE DEI COMUNI
GIORNATE DI INFORMAZIONE| INPRESENZA |  RESPONSABILE | PERSONALE "
SUL - E AREA TECNICA Y TECNICO DEL
PROGETTO STBATER DIV’I?I:AE%MA{ZT%NE UNIONE DE! ‘ COI‘gUNI _
£ dll T 3 H ]. " .
Banca delle Leme DI MATERIALE | COMURE GIOVANI
INFORMATIVO POTENZIALMENTE
. INTERESSATI Al
 FINANZIAMENTI




d cﬁpendenu ste351

NO’I‘E FINAL{
I piano di formazmne provvlsono verrd. frasmesso, per soddlsfale le esxgenze i mformazmne
successive, alle 00.88 provinciali che hanno sottoscritto il vigente: ‘CCNL per it personale del
compario, Funzioni Locali ¢ alle R.8 U dm smgoit comum aderent: a}i’Umonc del, Comum “Platam :

- Qmsquma Magazzoio

via; xa Ca‘zstma Pec\r\am




Foglio dei pareri espressi ai sensi dell’art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dalla Legge
Regionale n. 48/91 come modificato dall’art. 12 della L. R. 23/12/2000, n° 30, facente parte

integrante della proposta/atto .

In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere ¥ A SONAO U§’I




| L (Dr _Antonmo' Oddo) E
N to dlglfalmente :

b czﬁﬁﬁcgrof-m-;pugﬁi;ie;;zrm IR

| II sottoscrltto Segretarlo Dr. ssa Marla Crlstma Pecoraro ‘
~ Su conforme attestazmne del Messo dell Umone de1 Comum 1ncancato per la tenuta dell'Albo
Pretono v L . PR . _
C E R T IFIC A
Che cop1a mtegrale della presente dellberazmne ai sensi dell art. 11 della Lr. 3/ 12/ 1991 n. 44 ¢ stata

pubblicata mediante afﬁssmne all'Albo Pretorio il 3 ' giomo festivo successivo

alla data dell atto e per 15 glorm

Clanmana 11

11 Segretario.

Dichiarata immediatamente esecuti

Art 12 comma2° LR 44/91

i, 2 R

“Divenuta esecutiva per decorrenza
tcrmlnl a1 sen51 dell’art 12 1 c.
della Legge Reglonale n° 44/91

Clanmana i

11 Segretario.




