UNIONE DEI COMUNI
“PLATANI — QUISQUINA - MAGAZZOLO”

(Bivona — Cianciana - San Biagio Platani e Santo Stefano Quisquina)

VERBALE DI DELIBERAZIONE GIUNTA DELL'UNIONE

N.Z0 DEL (6. M .CXo

OGGETTO: Ricognizione annuale delle eccedenze di personale anno 2020.

L'anno DUEMILAVENTI addi SEDICI alle ore 11.00 del mese di NOVEMBRE nel rispetto dei
criteri di funzionamento approvati con Determinazione del Presidente dell’Unione dei Comuni n.7
del 10.04.2020, in collegamento telematico mediante videoconferenza tra i componenti risultati
presenti, si ¢ adunata la Giunta dell’Unione per trattare il punto di cui in oggetto, in seguito a
regolare convocazione ai sensi del combinato disposto delle “misure operative relative alle modalita
di riunione della Giunta dell’Unione in videoconferenza” e dell’art.13 della L.R.n.7/1992, con
l'intervento dei sigg.:

n.ord. Cognome € nome Carica rivestita |Presente | Assente
1 Gattuso Calogero (delegato) Presidente X
2 Cina Milko Componente X
3 Cacciatore Francesco Componente X
| 4 Dr. Oddo Antonino Commissario Straordinario Componente X

Presenti n. 4 Assenti n.0

Presiede il Vice Sindaco del Comune di Cianciana, delegato dal Presidente dell’Unione;
Partecipa il Segretario Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro.
Il Presidente constatata la legalita dei numeri dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

Il Presidente preliminarmente fa dare lettura dell'allegata proposta di deliberazione che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, predisposta dall'ufficio responsabile su
iniziativa dell'Unione dei Comuni, sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R. 48/91.
Successivamente invita la Giunta alla trattazione dell'argomento in oggetto.

Poiché. nessun Componente chiede di parlare, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito.




LA GIUNTA DELL’UNIONE

- Vista l'allegata proposta di deliberazione munita dei pareri previsti dalla L.R. 48/91;

- Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di
accettarla "in toto";

- Ritenuto, pertanto, di dover comunque approvare l'atto nello schema predisposto senza alcuna
variazione;

- Visto l'art.15 L.R.n.44/91, come modificato dalla L.R.n.23 del 5/7/97, art.4, 2° comma nonché
I'art. 12 titolo I1° capo 1° della legge regionale 23/12/2000 n.30;

- Con voti unanimi espressi nella forma segreta e previa proclamazione del Presidente;

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta ed in conseguenza di adottare il presente atto con la narrativa, la
motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende riportata a trascritta per
farne parte integrante € sostanziale;

Con separata ed unanime votazione, di dichiarare 1’atto deliberativo che approva la presente
proposta immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91, al fine di
consentire la tempestiva adozione degli atti consequenziali.

Alle ore 11:55 il Presidente dichiara chiusa la seduta



UNIONE DEI COMUNI
«pLATANI — QUISQUINA - MAGAZZOLO”

(Bivona — Cianciana - San Biagio Platani e Santo Stefano Quisquina)
Sede Legale Amministrativa:Cianciana Via Ariosto 2
cap. 92012 tel. 0922 987703 tel-fax 987705 codice fiscale n. 93039800847

PROPOSTA DI DELIBER AZIONE PER LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.
ANNO 2020.

PREMESSO:

CHE il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti Locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001,

attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione € delle dotazioni organiche;

CHE la Legge 27 dicembre 1997. n. 449, all’art. 39 prescrive che gli organi di vertice delle
Pubbliche Amministrazioni. al fine di assicurare le esigenze di funzionalita ed ottimizzazione
delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale. adeguando allo scopo i propri ordinamenti;

CHE il Testo Unico degli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267/2000 all'art. 91, commi [ e
dispone che "gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ed
oltimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie ¢ di hilancio. Gli organi di vertice sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999,
finalizzata alla riduzione programmaltd delle spese di personale. Gli Enti Locali programmano
le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa
di personale”;

CHE l'art. 19, comma 8. della Legge n. 448/2001 dispone che "a decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile di cui all’art. 2 del TUEL accertano che i documenti contabili di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢
ss.mm.ii. e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate";

CHE l'art. 89, comma 5, del TUEL prevede che, fermo restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli Enti Locali in condizione di dissesto finanziario € strutturalmente
deficitari, gli Enti Locali. nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione € gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa € organizzativa con i soli limiti
derivanti dalla propria capacita di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti:

CHE il Programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento essenziale la
dotazione organica rideterminata e costituisce adempimento propedeutico ai successivi

adempimenti da porre in atto per la copertura dei posti vacanti nella dotazione organica
dell'Ente:



CHE il D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce all’art. 6. comma 4, che "le variazioni delle dotazioni
organiche gia determinate SONo approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti
di programmazione economico finanziaria pluriennale ", ed al comma 6 che le
Amministrazioni Pubbliche che non provvedano agli adempimenti anzidetti non possono
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette, e inolire al
comma 4-bis che "la programmazione triennale del fabbisogno di personale e i suoi
aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti, i quali individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture a cui sono
preposti”; '

CHE costituiscono spese per il personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione
continuata e collaborativa, per la somministrazione di lavoro per il personale di cui all'art. 110
del D. Lgs. n. 267/2000, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego. in strutture o organismi variamente partecipati 0 comunque
facenti capo all'Ente. e che in caso di mancato rispetto della presente previsione, si applica il
divieto di cui all'art. 76, comma 1, del D.L. n. 112/2008;

CHE l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'articolo 16 della Legge 12 novembre
2011, n. 183, stabilisce che :

"1. Le pubbiiche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero 0 rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, ancie in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono ienule ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2 Le amminisirazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pend la nullita degli atti posti in essere";

VISTA la Legge 27 dicembre 2006. 1. 296 (legge finanziaria 2007), e a tal fine, in particolare,
il comma 557 quater dell'articolo unico, che recita testualmente: "Ai fini dell'applicazione del
comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione ",

VISTO l'art. 1, commi 424 e seguenti, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilita
per l'anno 2015), a men‘e del quale le Regioni e gli Enti Locali, per gli anni 2015 e 2016,
destinano, a pena di nullitd, le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso
pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore
della legge di cui trattasi ¢ alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie del
personale di area vasta;

VISTO il D.los. deli’8/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione Madia che ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
triennali dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche™;

DATO ATTO
- che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.
Lgs. n. 267/2000:
- che ai sensi dell’art. 1 comma 465 della legge di Bilancio 2017 sono escluse
dall’applicazione delle nuove disposizioni sul pareggio di bilancio le unioni di comuni, le
comunita montane e isolane:



VISTO il vigente Regolamento dell’Unione sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi come
da ultime modifiche con deliberazione di Giunta n. 10 del 27/06/2011;

RICHIAMATA la richiesta, prot. n. 568 del 11/11/2020, avente ad oggetto: "Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art.33, comma 2, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
anno 2020.";

ACQUISITE, dai Responsabili dei Settori € conservate in atti, le dichiarazioni in merito
all’assenza di condizioni di eccedenza o di sopranaumero di personale;

RILEVATO., inoltre, che dalla ricognizione effettuata persiste una situazione di carenza di
personaie ;

PROPONE

DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante € sostanziale della presente proposta.

DI DARE ATTO che. a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'articolo 33,
comma 1. del D. Lgs. n. 165/2001 , come modificato dall'art. 16 della Legge 183/2011, in
questo Ente non sono presenti dipendenti in soprannumero 0 in eccedenza e che quindi I'Ente
non deve avviare, nel corso dell'anno 2020, procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti.

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c.4, del
D.Lgs.n.267/2000, n.267.

1l Pfoponen
N1

Foglio dei pareti aspressi ai sensi dell’art. 53 Legge n. 142/90 nel testo recepito dall%gge%égiona

1. 48/91 come modificato dall’art. 12 della L. R. 23/12/2000, n° 30, facente parte integrante della
proposta/atto .
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In ordine alla regolarita contabile. si esprime parere

ot




Il Componente Anzi | 1) Presidente . :
(Dr. Antonino Oddo) ( & (Dr.ssa 1. Cristifa Pecoraro)
f.to digitalmente jt ‘ “

Affissa all' Albo Pretorio il vi rimarra per giorni 15.

Defissa dall'Albo Pretorio il

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1 sottoscritto Segretario Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro
Su conforme attestazione del Messo dell’Unione dei Comuni incaricato per la tenuta dell'Albo
Pretorio
CERTIFICA
Che copia integrale della presente deliberazione ai sensi dell'art. 11 della L.r. 3/ 12/1991 n. 44 ¢ stata

pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno festivo successivo

alla data dell'atto e per 15 giorni.

Cianciana li

Il Segretario

Dichiarata immediatamente esecutiva Divenuta esecutiva per decorrenza
Art. 12, comma 2°, L.R. 44/91. termini ai sensi dell’art. 12,1°c.

della Legge Regionale n° 44/91.

Cianciana li

Il Segretario




